ALUCRA KAYMAKAMLIGI

SEVKET CANIKLI IMAM HATIP ORTAOKULU

2019-2023
STRATE]JIK
PLANI



STRLALUARY

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun stiinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yildidr, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindi ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazil hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanma sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hr yasarim.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi igner, aganm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'n..
Kim bilir, belki yarin, belki yarndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani;
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§itheda figkiracak topragy siksan, sihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden,ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem e,
Bu ezanlar ezanlar-k sahadetier! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsaagim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanli yagim,
Figkine ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

Giiniimiizde ¢ok hizl1 degisimler, akillara durgunluk verecek derecede
bilimsel ve teknolojik gelismeler yasanmaktadir. Kiiltiir diizeyi
yiikselen insanlarin sosyal anlayislar1 da ve toplumun bireylerden
bekledigi beceriler de farklilasmaktadir. Biitiin bunlar ise egitim

alaninda degisim ve gelisimin hizla saglanmasini gerektirmektedir.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun
noktadan daha ileriye gitmek siiphesiz ki diizenli ve planl bir
calismanin sonucu olacaktir. Misyonumuz, vizyonumuz ve
hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar ge¢miste
yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlama da
gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Sevgi ve basar1 dileklerimle...

Ferdi AVCI

Okul Miidiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvani

Ferdi AVCI Midiir Vekili Hiiseyin PACA Midiir Yardimcis:

Mervenur GUNDUZ Miidiir Yardimcist Duygu EKSI BIYIKCI Ogretmen

Gozde OKSUZ Ogretmen Sema YILDIRIM Ogretmen

Mehmet AVCI Okul Aile Birligi Bsk. Cosgkun KILIC Ogretmen

Yelda ULUCECEN EKSIOGLU Okul Aile Birligi Uyesi Yasin CELEBI Ogretmen
Ebru YAVUZ Ogretmen
Mehmet AKCAM Goniilli Veli
Mahmut GUNDUZ Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz ilk olarak 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Alucra Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinde egitime baslamustir. Yeni yapilan
okul ve pansiyon binas1 2014 yilinda tamamlanmis olup, okulumuz 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni binasinda egitim-6gretime
devam etmektedir. Okulumuz hemserimiz olan Giimriik ve Ticaret Bakan1 Sayimn Nurettin CANIKLI’nin merhum babasinin adin1 tasimak tadir.
Giindiizlii ve pansiyonlu olarak tekli 6gretim yapmaktadir. Okulumuzun egitim vermeye basladigi 2012-2013 yilindan itibaren bagar1 durumu
%100’ diir.

Okulumuzun temel hedefleri olarak akademik olarak yeterli seviyeye gelmis, insani, milli ve manevi degerlerine bagli, ahlakli ve diiriist
bireyler yetistirmektir. Bunun yani1 sira sosyal faaliyetlere katilan kendini toplum i¢inde rahat bir sekilde ifade edebilen bireyler yetistirmek de
baslica amaglarimizdan biridir. Bu amaglar dogrultusunda 6grencilerimize yonelik okul igerisinde kendilerini ifade edebilecekleri, yeteneklerini
kesfedebilecekleri ortamlar hazirlamaktay1z. Ayrica toplum hizmeti ¢alismalart kapsaminda sosyal ve fiziki ¢evreyi koruyan caligmalar da
yapmaktayiz. Donem sonu etkinliklerimiz, ugurtma senligimiz, annelere okuma etkinliklerimiz, I6sev standimiz, okuma cumhuriyeti projemiz ve
daha niceleri geleneksel hale gelen etkinliklerimizden bazilaridir. Ayrica merkezi sinavlara hazirlik kapsaminda acilan kurslar ve yapilan
calismalar(yurt etiitleri, kocluk sistemi deneme sinavlari vb.) da okulumuzun akademik basarisini1 artirmaya yonelik olarak yapilan ¢aligmalardir.

Sene boyunca yapmis oldugumuz bu c¢alismalar1 okul tanitim ekibimizle birlikte ilgemizdeki ilkokullara anlatarak bu ailenin bir parcasi
olmalarin1 hedeflemekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: GIRESUN

Ilgesi: Alucra

Adres: Yunus Emre Mah. gdecik Cad No:52 Alucra/GIRESUN | Cografi Konum (link)*: https:/ /tinyurl.com/SEVKETCAN-KL
Telefon Numarasi: | 0454 751 32 38 Faks Numarast: 0454 751 32 39
e- Posta Adresi: 758687@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sevketcanikliho@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758687 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15/09/2014 Toplam Calisan Sayis1 * |22

Kiz 102 Kadin 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 98 Erkek 8

Sayis1

Toplam 200 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 22
. . . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 11 YOK

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 335,00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - _

Brang Ogretmeni 5 6 11

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - _

Yardimc1 Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - _

Toplam Calisan Sayilar | 9 9 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlari (m2) 492 Kittuphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari 2
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alani (m2) 102 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 38 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alan1 (m2) 503 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4312

Okul Kapal1 Alan (m2) 5275

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) 23

Tuvalet Sayis1 30

Diger (.....cccvuu0l)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 12 23
5/B 13 22
6/A 13 22
6/B 10 12 22
7/A 14 23
7/B 13 8 21
8/A 11 11 22
8/B 9 14 23
8/C 12 11 23

*Sinif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 50 mpbs
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2017 199.132.07 TL 147.671,96 TL
2018 195.962,01 TL 186.376,55 TL

2019




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogrencilere uygulanan anketler genel olarak degerlendirildiginde;

Ogrencilerin okulun temizliginden, 6gretmenlerin cana yakin tavir sergilemelerinden, Z Kiitiiphane olmasindan, laboratuvar

olmasindan, bilisim sinifi olmasindan memnun olduklarini ifade ettikleri gortlmdistiir.

Ayrica okulun rehber 6gretmeninin olmamasi 6grenciler tarafindan oldukca fazla dile getirilmis bu durumun dezavantaj teskil
ettigi gortilmuistiir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmenlere uygulanan anket sonuglarina gore genel itibariyle 6gretmenlerimiz; karar alma siirecinde fikirlerine deger verildigini,
kendilerini okulun bir pargasi olarak gordiiklerini, 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulun teknik imkanlar yontinden

yeterli donanima sahip oldugunu ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
Velilere uygulanan anketler genel olarak degerlendirildiginde;

Velilerimizin okulun temiz, disiplinli, giivenli(Pencerelerde kilit olmasi, merdivenlerde kaymaz bant olmasi, merdiven boslugunun
file ile kapatilmasi vs.),oldugundan ve ayrica 6gretmenlerin kendileri ve 6grencilerle iyi iliskiler kurdugundan, okulun kendilerine

yonelik faydali seminerler diizenlediginden memnun olduklarin ifade etmislerdir.

Ogrencilerimiz gibi velilerimiz de okulda rehber 6gretmenin olmayisini oldukga fazla dile getirmislerdir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler *

GUCLU YONLER

1- Okulumuzun yeni olmasi sebebiyle modern egitim igin fiziksel sartlarinin tam olmasi.
2- Pansiyon binamizin ayr1 olmasi.

3- Pansiyon binamizin oda sisteminde(her odada 6 6grenci) olmasi.

4- Okul arag-gereclerinin yeni olmasi.

5- Ogrencilerimiz igin yeterli oyun alaninm bulunmast.

6- Okul-6grenci-veli iligkimizin giiglii olmasi.

7-  Ozgiin sosyal etkinliklerin ve projelerin yapilmas.

8- Ogrenci profilinin diizgiin olmas.

9- Okulumuzda disiplin durumuna ve genel temizlige 6nem verilmesi



ZAYIF YONLER

1-Velilerimizin ¢ocuklarini yeteri kadar takip etmemeleri

2- Memurumuzun bulunmamasi.
3-Tasimal1 egitimin getirdigi zorluklar.

4-Okulumuzdaki temel brans 6gretmenlerinin askerlik tayin gibi sebeplerle eksikligi.

Dissal Faktorler *

FIRSATLAR

1-Okulumuzun Z Kiitiiphanesinin bulunmast,

2-Egitim hizmetleri i¢in kullanilabilecek kaynaklarin olmast,
3-Ilge merkezinde olmasi

4- Ust yoneticilerle ve kurum ici personellerle iyi iliskiler

5-Ogretmenlerin iyi niyetli ve fedakar olmalari

TEHDITLER

1- Uzaktan gelen 6grencilerin olmasi,

2- Ogretmen sirkiilasyonunun yogun olusu,

3- Ekonomik ve sosyal yapi seviyesinin diigiikligi

4- Tlgenin go¢ vermesi



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Tagimal Ogrenci Sayisimin Fazla Olmasi

o | Bulunulan cografya itibariyle sosyo-ekonomik yapinin diisiik olmasi

3 | Velilerin yeteri kadar ¢ocuklarla ilgilenememesi

Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi sebebiyle 6grencilerin uyum problemleri yagamasi, sirkiilasyondan dolay1 6gretmen

4 ihtiyacinin zorlukla giderilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin kazanimlarmin takibi

o | Ortadgretime hazirlik

3 Bilim, sanat, kulttir ve spor faaliyetlerine katilim ve katk1

4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

g | Egitim 6gretim materyalleri

7 Ziumre ve kurullarin calismasi ve katkilarimin takibi

g | Smuflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimu




Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist

9

10 Zararli aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi
12 Kurum Kiiltirid Calismalar:

13

14

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul Giivenligi ile is saglig

2

3 Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

5 | Okul internet sitesinin daha etkin kullamlmas:

6 | Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

g | Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmast

10

Mali konularda bilgili personel ihtiyaci




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Midurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Kendisini, ailesini, milletini ve yurdunu seven , bilgi ve beceri diizeyine sahip, list seviye hedefleri
olan ,hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim liretebilen nesiller yetistirmek.
VIZYONUMUZ *

Milli ve manevi degerleri benimsemis ,bilgili ,ahlakh ve terbiyeli , 6zgiiveni olan ,kararli ve basariya
kosmaktan zevk alan 6grencilerin yer alig: bir kurum olmak.



TEMEL DEGERLERIMIZ *

Ben” degil “biz” duygusunun hdakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

*Okulumuzun fiziki sartlarinin iyi ve gelismeye elverisli olmast ayricaligimizdr.

S Egitim ogretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin isiginda ve milli egitim mevzuatina uygun bir
sekilde diizenleriz.

*Topluma ve dogaya karst saygiliyz.

s*Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye 6nem veririz,

*Calismalarimizda veli kattlimina 6nem verir, velilerimizle aynt dogrultuda hareket ederiz.

Insan sevgisi

<*Milli ve manevi degerlere baglhlik ve saygi
#Hesap Verebilirlik

Seffaflik

Sorumluluk Bilinci

Etik Degerlere Baghlk

w*Kosulsuz Saygi ve Giiven

*Giiclii ve Etkili Iletisim

Diiriistliik
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*Caliskanlik ve Ozveri
+*Samimiyet
Siirekli igbirligi ve dayanisma 31

X8

*Siirekli Akademik ve Sosyal Gelisim

Isbirligi Ile Belirlenen Kurallar
*Karar Vermeye Etkin Katihm
*Hayat boyu Ogrenme
*0grenmeyi Ogrenme/Ogretme



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren 6zel

egitim ihtiyaglarin karsilayan ve okula saglikli bir sekilde ulasimlarini saglayan etkin bir yonetim yapisit kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. . KayIt bolgesinde yer alan égrencilerin okulumuza kayit yaptirmalariicin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek smif tekrar: ve okul terklerinin azaltilmasimni ve egitim

stirecini tamamlamalar1 saglanacaktr.

Stratejik Hedef 1.3. Ogrencilerin okula uyum sorunlarin gidermek adina uyum programlari yapilacak ve sene igerisinde

olusabilecek disiplin olaylarma kars1 gerekli tedbirler alinacaktir.
Stratejik Hedef 1.4. Tasimali egitim noktasinda olusabilecek sorunlar ivedilikle ¢oziilmeye calisilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin egitim faaliyetlerine daha etkin katilmalari icin gerekli calismalar
yapilacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS YV | Hedef
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki Oogrencﬂerden okula kayit 977 077 %78 %78 %78 %79
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.3.1 Herhangi bir olumsuz davrams sebeple | , o %8 %7 %6 %5
e el s . o %10 %9
durumu gorusiilen 6grenci orani. (%)
PG.1.3.2 Okula yeni baslayan ogrencilerden %95 %100 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani1 (%) | °
PG.1.2.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %0 %2 %0 %0 %0 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
PG.1.5.1 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.12.2 Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci oran1 (%) | %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG141 Tasimali egitim veya servis hizmetlerine %95 %96 %97 %100
e iliskin sikayetlerin ¢6ziim orani (%) %90 %92
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
1.21 [Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar Miidiir Yardimetst
1.2.2 |yapilacaktir.
1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
151 S)kulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmin kolaylastirilmas: gerekli Miidiir Yardimmerst
onlemler alinacaktr.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Okula yeni baslayan  Ogrencilere yonelik olarak okula uyum c¢alismalar:

1.3.2 yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Ogrencilerin  okula ulagimini  kolaylagtirmak icin tasimali egitimin tiim
1.4.1 |imkanlarindan dogru ve etkili faydalanilmasi ve sicak yemek dagitiminin|Okul Idaresi
zamaninda yapilmasi saglanacaktir.

Y1l igerisinde disiplin olaylarini en aza indirmek igin rehberlik servisi ve 6grenci |Rehberlik  servisi ve  Ogrenci

1.31 davraniglarii degerlendirme kurulu koordineli bir sekilde calisacaktir. davraniglarini degerlendirme kurulu

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere etkin katilimi saglanacak ve 6grencilerimizin dogaya ve
cevreye duyarlilig1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin kitap okumay1 aliskanlik haline getiren bireyler olmalari igin gerekli calismalar yapilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 [2021 | 2022 2023
Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki %2 %2,5 %3 %3,5
PG.2..1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif %1 %1,5
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)




PG.21.2 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin %10 %9 %8 %7 %6 %5
toplam 6grencilere orani. (%) ° °
Okulumuzda doga, cevre, enerji titketimi vb. %85 %87 %90 %95
PG.2.1.3 konularda diizenlenen etkinliklere katilan %80 %83
ogrenci orani (%)
PG.2.2.11 Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap 5 6 7 8 9 10
say1sl
PG.2.14 Okulumuzdaki lisansli sporcu 6grenci 0 0 %1 %1,5 %2 %2,5
o %0 %0,5
orant.(%)
PG.2.1.5 Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan o o %54 %56 %58 %60
. . 0 %50 %52
ogrenci orani. (%)
PG.2.1.6 Proje Okullarinm1 kazanan 6grenci orani (%) %0,5 %0,5 ol #l5 "2 %2/
PG.2.1.7 Zi/e;@’arme kurslarma katilan 6grenci orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.8 Psikolojik danisma ve rehberlik o o %30 %35 %40 %45
. . : 0 %20 %25
hizmetlerinden faydalanan aile orani. (%)
PG.2.19 Acilan yabanci dil kursu sayisi 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
211 Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Okul Gelisim Ekibi

faaliyetlere katilimi artirmak icin 6grenciler tesvik edilecektir.

Ogrencilerin disiplin olaylarin1 azami olgtide azaltabilmek icin velilerle isbirligi

Ogrenci davranslarini

2.1.2 yapilacaktir. degerlendirme kurulu
213 Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik |ilgili Bransg
" | edilecektir. Ogretmenleri
Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar| ... . )
221 Tiirkge Ogretmenleri

diizenlenecektir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

217 Ag}lan yet1§tirme kurslarinda 6grenci ihtiyaclarmin belirlenecek ve kurs planlar1 bu Miidiir Yardimerst

ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanacaktir.
211 Ogrencilerin Oklﬂ kiituphanesi, voleybol-basketbol sahasi vb. yerleri rahat bir sekilde Miidiir yardimerst

kullanmalar: saglanacaktir.
Rehber 6gretmenlerce motivasyon, smav sistemi vb. konularda velilere bilgilendirme

21.8 |toplantilari yapilacaktir. Rehber Ogretmen
Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin okul ve yaygin egitim destekli

2.1.7 | kurslar acilacaktir. Okul Idaresi

;ig Ogrenci ve velilere bir iist egitim kurumunu tanitmak igin toplantilar yapilacaktr. Rehber Ogretmen

21.9 Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerini gelistirmek icin kurs agilacaktir Okul idaresi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

isleyis saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023

PGA11 Okulumuzda ge.i.11§a-n personehr-mzm, kuruom %100 %100 %100 %100 %100 %100
calismalarina yonelik memnuniyet orani (%)

PG.3.1.2 Okulumuzda calisan personelin hizmetigi 0 0 %30 %35 %40 %55

ips o %20 %25

egitime katilim orani(%)

PG3.13 Okulumuzda basar1 belgesi alan personel 0 1 1 1 1 1
say1sl

PG.3.1.4 Okulumuzda ytiksek lisans yapan 6gretmen 1 1 1 1 1 1
sayl1sl

PG.3.1.5 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Okulumuzda beyaz bayrak mevcut olup beslenme
Projesi sahiplik durumu () dostu okul sertifikas1 alinmustir.

PG.3.1.6 Okulumuzda is saglig: gtivenligi 2 2 2 2

e . 1 2

kapsaminda yapilan bilgilendirme sayisi.

PG.3.1.7 Okulumuza ait okul kantini ve %87 %89 %90 %92
yemekhaneden yararlanan 6grencilerin %80 %85
memnuniyet orani (%)

PG.3.1.8 Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1

bireylerin gereksinimlerine uygun olarak




diizenlenen ortam sayisi.

PG.3.1.9 Topyektin Savunma ve Seferberlik 2 2 2 2
Hizmetleri konularinda personel ve 1 1
ogrencilerle yapilan tatbikat, seminer ve
egitim sayisi.

PG.3.1.10 Onarimi ve donatimi yapilan bagimsiz 1 1 0 0 0 0
boliim sayist.

PG.3.1.11 Stratejik yonetim ve planlama konusunda 1 1 1 1
diizenlenen bilgilendirme toplantisina 0 1
katilan idareci sayis1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum galisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet

Her egitim ogretim yilinda

3.1.1. |anketleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimcist iki defa uygulanacaktrr.
Kurum c¢alisanlarma yonelik hizmet ici egitimlere Ogretmenler kurulu
3.1.2 |katilmin artirilmasi igin  program tamitimlar1 ve | Miidir Yardimcisi toplantilarinda dile
yonlendirmeler yapilacaktir getirilecektir.
Ogretmenler kurulu
3.1.3 |Personel basar1 belgesi almak i¢gin tesvik edilecektir. Okul Idaresi toplantilarinda dile
getirilecektir.
Ogretmenler kurulu
3.1.4 |Personel Yiiksek Lisans konusunda tesvik edilecektir. Okul Idaresi toplantilarinda dile
getirilecektir
315 Be.slenme. dostu okul basvurusu yapilmis olup stireg takip Okul idaresi
edilecektir.
Okulumuzun tum paydaslarmma yonelik ara ara - Her egitim 6gretim yilinda
3.1.6 Okul Idaresi en az bir defa

bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktur..

uygulanacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders ve laboratuvar arac-gerecleri, makine-techizat dahil
3.1.10 her tiirli donatim ma.l.zemes.l ihtiyaclari, o6gretim Miidiir Yardimerst Eksiklik oldukca
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak tamamlanacaktir.
zamaninda karsilanacaktir..
Calisanlar1 stratejik amag ve hedeflerin . ..
rceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve beceriler] Kurs ve seminer takvimine
312 |BeTSCHCSUTIMEsinG Katid sagiayaca &1 ve Decetlel®! okul Mudiiri gore bilgilendirmeler
donatmak icin yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere dacaktir
katilim1 saglanacaktir. yapriacaitt.
Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden yararlanan Her egitim 6gretim yilinda
3.1.7 | sgrencilere memnuniyet anketi uygulanacaktr. Okul Idaresi en az bir defa
uygulanacaktir.
il bikatl lacak Sivii  Savunma  Rehber Her egitim ogretim yilinda
3.9 |oivil Savunma tatbikatlar1 yapilacaktir. Opretment on az i defa

uygulanacaktir.




IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.



Hiisetin PACA
Miidiir Yardimecisi

Yasin CELEBI
Ogretmen

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Duygu Eksi BIYIKCI Sema YILDIRIM
Ogretmen Ogretmen

Ebru YAVUZ Mehmet AKCAM

Ogretmen Gonilli Vel

Ferdi AVCI
Okul Mudir V.
Fazil DERBEDER

[lge Milli Egitim Miidiiri

Coslgun KILIC

Ogretmen

Mahmut GUNDUZ
Gonalla Veli



